
Доклад
Об антимонопольном комплаенсе в ГБУ РХ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Забота» за 2022 год

ГБУ РХ «КЦСОН «Забота», в целях реализации Национального плана развития 
конкуренции в Российской Федерации на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом 
Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 года № 618 «Об основных 
направлениях государственной политики по развитию конкуренции», в соответствии 
с Методическими рекомендациями по созданию и организации федеральными 
органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства, утвержденными Распоряжением 
Правительства РФ от 18 октября 2018 года № 2258-р, постановлением Президиума 
Правительства Республики Хакасия от 14 января 2019 года № 01-п «Об организации 
системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства», приказом ГБУ РХ «Социальная гостиница» от 30 декабря 2021 
года № 113-од «О создании и организации в ГБУ РХ «Социальная гостиница» 
системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства (антимонопольный комплаенс)» утверждено Положение об 
организации в ГБУ РХ «Социальная гостиница» системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольный 
комплаенс).

В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства 
ГБУ РХ «КЦСОН «Забота» на регулярной основе проводятся:

- анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства, за 
предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, 
возбужденных дел);

- анализ действующих локальных нормативных актов;
мониторинг и анализ практики применения антимонопольного 

законодательства;
- проведение систематической оценки эффективности разработанных и 

реализуемых мер контроля.
Мониторинг и анализ практики применения ГБУ РХ «КЦСОН «Забота» 

антимонопольного законодательства показал, что в деятельности учреждения 
нарушений антимонопольного законодательства не имеется.

В целях устранения возможности проявления рисков нарушения 
антимонопольного законодательства предусмотрены следующие мероприятия:

- обучение сотрудников требованиям антимонопольного законодательства и 
антимонопольного комплаенса;

- усиление внутреннего контроля за подготовкой конкурентных процедур и 
закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с 
Федеральными законами №44-ФЗ, №223-ФЗ.

Доклад на утверждение Попечительского совета представляется в соответствии 
с пунктом 6.2 Положения об антимонопольном комплаенсе.

Заместитель директора И.И. Иванюкова


