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Отчет 

по выполнению мероприятий по противодействию коррупции в деятельности 

ГБУ РХ «Комплексный центр социального обслуживания населения «Забота»  

за 4 квартал 2023 г.   

 

С целью организации антикоррупционной работы в ГБУ РХ «Комплексный 

центр социального обслуживания населения «Забота» создана комиссия по 

противодействию коррупции и разработаны: 

1. Положение «О комиссии по противодействию коррупции в ГБУ РХ 

«Социальная гостиница»» (утверждено приказом ГБУ РХ «Социальная гостиница» от 

16.03.2022 г. № 50-од). 

2. Положение «Об антикоррупционной политике ГБУ РХ «Социальная 

гостиница»» (утверждено приказом ГБУ РХ «Социальная гостиница»  от 02.10.2017 г. 

№ 64/1-од). 

3. Положение «О предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

работников учреждения» (утверждено приказом ГБУ РХ «Социальная гостиница» от 

16.03.2022 г. № 52-од). 

4. Положение об оценке коррупционных рисков в ГБУ РХ «Социальная 

гостиница» (утверждено приказом ГБУ РХ «Социальная гостиница» от 02.03.2022г. 

№ 45-од). 

5. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения, работающих в 

ГБУ РХ «Комплексный центр социального обслуживания населения «Забота» 

(утвержден приказом ГБУ РХ «КЦСОН «Забота» от 25.11.2022 г. № 53-од).  

6. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника ГБУ РХ «КЦСОН «Забота» к совершению коррупционных 

правонарушений (утвержден приказом ГБУ РХ «КЦСОН «Забота» от 23.12.2022 г. 

№73-од). 

7. Правила регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства в ГБУ РХ «Социальная гостиница» (утверждены приказом 

ГБУ РХ «Социальная гостиница» от 15.10.2020 г. № 91-од). 

8. Приказ № 84-од от 23.09.2021 г. «О внесении изменений в приказ ГБУ РХ 

«Социальная гостиница» от 30.12.2020 №122-од «Об утверждении Плана по 

противодействию коррупции на 2021-2023 годы».  

 

В ГБУ РХ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

«Забота» » в 4 квартале 2023 года проведена следующая работа: 

от «29» декабря  2023г.   



1. Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на 

наличие коррупционной составляющей.  

2. В 4 квартале 2023 года обращения граждан и сотрудников по фактам 

коррупции отсутствуют. 

3. Об имевших место коррупционных проявлений в работе учреждения 

получатели социальных услуг имеют возможность сообщать на официальном сайте 

ГБУ РХ «КЦСОН «Забота», на личном приеме у директора. 

4. В рамках кадровой политики при приеме на работу разъясняются положения 

антикоррупционного законодательства.  

5. Проводится контроль за содержанием информационных и справочных 

материалов, размещенных на информационных стендах, на Интернет – сайтах, 

отражающих сведения о структуре учреждения, его функциональном назначении, 

нормативном регулировании деятельности, адресах и телефонах вышестоящих 

инстанций, а также порядке обжалования действий должностных лиц.  

Нарушений не выявлено, все материалы соответствуют требованиям 

законодательства и коррупциогенных факторов не содержат.   

6. Проводится мониторинг изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции.  

7. 28 февраля 2023 года проведено обучение сотрудников ГБУ РХ «КЦСОН 

«Забота» по теме «Оценка коррупционных рисков».  26 апреля 2023 года проведено 

занятие «Нормы законодательства противодействия коррупции».  В июле 2023 года 

проведены занятия по темам: «Основные причины противодействия коррупции в 

организации»; «Антикоррупционная политика». В октябре 2023 года проведены 

занятия по темам: «Выявление и урегулирование конфликта интересов. Особенности 

нормативного правового регулировании»; «Памятка для работников и служащих о 

недопустимости получения и дачи взяток». 

8. По рекомендации комиссии по противодействию коррупции на стенде в 

Учреждении размещена информация для сообщения о фактах  коррупции. 

9. Заведен журнал ознакомления работников ГБУ РХ «КЦСОН «Забота» с 

локальными нормативными актами по вопросам противодействия коррупции.  

 

 

 

 

 

 


