
Политика обработки персональных данных в Министерстве труда и социальной 

защиты Республики Хакасия 

 

1. Термины и определения 

 

Автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники. 

Информационная система персональных данных (ИСПДн) - совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку 

информационных технологий и технических средств. 

Неавтоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных 

данных, содержащихся в информационной системе персональных данных либо извлеченных из 

такой системы, считается осуществленной без использования средств автоматизации 

(неавтоматизированной), если такие действия с персональными данными, как использование, 

уточнение, распространение, уничтожение персональных данных в отношении каждого из 

субъектов персональных данных, осуществляются при непосредственном участии человека. 

Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных. 

Оператор (персональных данных) - государственный орган, муниципальный орган, 

юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 

организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также 

определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, 

подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными. 

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному, или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 

Пользователь веб-сайта - любой посетитель сайта. 

Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 

Распространение персональных данных -  действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц (передача персональных данных) или на 

ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование 

персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-

телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо 

иным способом. 



Сайт -  совокупность графических и информационных материалов, а также программ для 

ЭВМ и баз данных, обеспечивающих их доступность в сети интернет. 

СМЭВ – система межведомственного электронного документооборота. 

2. Общие положения 

 

Настоящая Политика (далее - Политика) определяет порядок обработки персональных 

данных и меры по обеспечению безопасности персональных данных в Министерстве труда и 

социальной защиты Республики Хакасия (далее – Минтруд Хакасии) с целью защиты прав и 

свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных. 

2.1 Настоящая политика Минтруда Хакасии характеризуется следующими признаками: 

2.1.1 Раскрывает способы и принципы обработки персональных данных, права и 

обязанности Минтруда Хакасии при обработке персональных данных, права субъектов 

персональных данных, а также включает перечень мер, применяемых Минтруда Хакасии в целях 

обеспечения безопасности персональных данных при их обработке. 

2.1.2 Является общедоступным документом, декларирующим концептуальные основы 

деятельности Минтруда Хакасии при обработке и защите персональных данных. 

2.1.3 Минтруд Хакасии до начала обработки персональных данных осуществил 

уведомление уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных о своем 

намерении осуществлять обработку персональных данных. Минтруд Хакасии добросовестно и в 

соответствующий срок осуществляет актуализацию сведений, указанных в уведомлении. 

3.  Цели обработки персональных данных 

Персональные данные обрабатываются в Минтруде Хакасии в целях: 

3.1 Ведения кадрового и бухгалтерского учета; 

3.2 Подбора персонала (соискателей) на вакантные места; 

3.3 Обеспечения соблюдения трудового законодательства РФ; 

3.4 Осуществления возложенных на Минтруд Хакасии законодательством Российской 

Федерации и Республики Хакасия полномочий, функций и обязанностей, в том числе: 

- защиты жизни, здоровья, повышения благосостояния, жизненных условий или иных 

жизненно важных интересов субъектов персональных данных; 

- сбора информации о действиях пользователя на сайте https://r-19.ru/authorities/executive-

authorities/ministry-of-labor-and-social-protection/contacts/ для улучшения функционирования 

сайта и проведения статистических исследований (по средствам сервисов Яндекс.Метрика и др.); 

https://r-19.ru/authorities/executive-authorities/ministry-of-labor-and-social-protection/contacts/
https://r-19.ru/authorities/executive-authorities/ministry-of-labor-and-social-protection/contacts/


- осуществления прав и законных интересов Минтруда Хакасии в рамках осуществления 

видов деятельности, предусмотренных Положением и иными локальными нормативными 

актами, или третьих лиц либо достижения общественно значимых целей. 

3.5 Рассмотрения обращений граждан. 

3.8 В иных законных целях. 

4.  Принципы и порядок обработки персональных данных 

4.1 Минтруд Хакасии, являясь оператором персональных данных, осуществляет 

обработку персональных данных работников Минтруда Хакасии и других субъектов 

персональных данных, не состоящих с министерством в трудовых отношениях. 

4.2 Обработка персональных данных в Минтруде Хакасии осуществляется на основе 

следующих принципов: 

4.2.1 Законности и справедливой основы. 

4.2.2 Ограничения обработки персональных данных достижением конкретных, заранее 

определённых и законных целей. 

4.2.3 Недопущения обработки персональных данных, несовместимой с целями сбора 

персональных данных. 

4.2.4 Недопущения объединения баз данных, содержащих персональные данные, 

обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой. 

4.2.5 Обработки только тех персональных данных, которые отвечают целям их обработки. 

4.2.6 Соответствия содержания и объёма обрабатываемых персональных данных 

заявленным целям обработки. 

4.2.7 Недопущения обработки избыточных персональных данных по отношению к 

заявленным целям их обработки. 

4.2.8 Обеспечения точности, достаточности и актуальности персональных данных по 

отношению к целям обработки персональных данных. 

4.2.9 Уничтожения либо обезличивания персональных данных по достижении целей их 

обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

4.3 Оператор сообщает субъекту персональных данных о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения персональных данных, характере подлежащих получению 

персональных данных, перечне действий с персональными данными, сроке, в течение которого 

действует согласие, и порядке его отзыва, а также о последствиях отказа субъекта персональных 

данных дать письменное согласие на их получение. 



4.4 Документы, содержащие персональные данные, создаются путём: 

- копирования оригиналов документов; 

- внесения сведений в информационную систему; 

- получения сведений через СМЭВ. 

4.5 Обработка персональных данных: 

4.5.1 Оператор обрабатывает персональные данные в случаях: 

- согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных; 

- когда обработка персональных данных необходима для осуществления и выполнения 

возложенных законодательством Российской Федерации функций, полномочий и обязанностей; 

- когда осуществляется обработка общедоступных персональных данных, доступ которым 

субъект персональных данных предоставил неограниченному кругу; 

4.5.2 Оператор обрабатывает персональные данные в сроки: 

- которые необходимы для достижения целей обработки персональных данных; 

- действия согласия субъекта персональных данных; 

- которые определены законодательством для обработки отдельных видов персональных 

данных. 

4.6 Хранение персональных данных: 

4.6.1 Оператор хранит персональные данные в течение срока, необходимого для 

достижения целей их обработки, документы, содержащие персональные данные, - в течение 

срока хранения документов, предусмотренного номенклатурой дел с учётом архивных сроков 

хранения. 

4.6.2 Персональные данные, зафиксированные на бумажных носителях, хранятся в 

запираемых шкафах либо в запираемых помещениях с ограниченным правом доступа. 

4.6.3 Персональные данные, обрабатываемые с использованием средств автоматизации, 

хранятся в порядке и на условиях, которые определяет политика безопасности данных средств 

автоматизации. 

4.6.4 При автоматизированной обработке персональных данных не допускается 

хранение и размещение документов, содержащих персональные данные, в открытых 

электронных каталогах информационных систем. 

4.6.5 Хранение персональных данных осуществляется не дольше чем этого требуют цели 

их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты 

необходимости в их достижении. 



5. Способы обработки персональных данных 

Обработка персональных данных в Минтруде Хакасии осуществляется следующими 

способами: 

 

5.1 Неавтоматизированная обработка персональных данных. 

5.2 Автоматизированная обработка персональных данных с передачей полученной 

информации по информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой. 

5.3 Автоматизированная обработка персональных данных по средствам систем 

межведомственного электронного взаимодействия. 

 

5.4 С мешанная обработка персональных данных. 

 

6. Объём и категории обрабатываемых персональных данных, категории субъектов 

персональных данных. 

 

6.1 Оператор обрабатывает персональные данные: 

- Работников; 

- Соискателей;  

- Родственников работников;  

- Уволенных работников;  

- Посетителей сайта;  

- Студентов;  

- Клиентов; 

- Законных представителей; 

- Физических лиц, предоставивших сведения для участия в конкурсе на замещение 

вакантных должностей и их родственников;  

- Физических лиц, предоставивших сведения для участия в конкурсе на включение в 

кадровый резерв и их родственников. 

 

6.2 Оператор обрабатывает персональные данные работников, родственников работников, 

уволенных работников, посетителей сайта, студентов, физических лиц, предоставивших 

сведения для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей и их родственников, 

физических лиц, предоставивших сведения для участия в конкурсе на включение в кадровый 

резерв и их родственников с целью ведения кадрового и бухгалтерского учета: 

 

- фамилия, имя, отчество;  

- год рождения;  

- месяц рождения;  

- дата рождения;  

- место рождения;  

- семейное положение;  

- социальное положение;  

- имущественное положение;  



- доходы;  

- пол;  

- адрес электронной почты;  

- адрес места жительства;  

- адрес регистрации;  

- номер телефона;  

- СНИЛС;  

- ИНН;  

- гражданство;  

- данные документа, удостоверяющего личность;  

- данные документа, удостоверяющего личность за пределами Российской Федерации;  

- данные документа, содержащиеся в свидетельстве о рождении;  

- номер расчетного счета;  

- номер лицевого счета;  

- профессия; должность;  

- сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой 

занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации);  

- отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете 

- сведения, собираемые посредством метрических программ;  

- сведения об образовании;  

- реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;  

- сведения об ученой степени;  

- информация о владении иностранными языками, степень владения;  

- сведения из медицинского- заключения по установленной форме об отсутствии у 

гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её 

прохождению; 

- сведения, содержащиеся в заключении по установленной форме предварительного 

(периодического) медицинского осмотра (обследования);  

- информация, содержащаяся в служебном контракте и дополнительных соглашениях к 

нему; сведения о пребывании за границей;  

- информация о классном чине и квалификационном разряде муниципальной службы; 

информация об оформленных допусках к государственной тайне;  

- сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия; сведения о 

профессиональной переподготовке и повышении квалификации;  

- информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без 

сохранения денежного содержания;  

- сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим 

или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на 

замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или 

муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать. 

 

На сайте происходит сбор и обработка обезличенных данных о посетителях с помощью 

сервисов интернет-статистики (Яндекс.Метрика и других). 

 



Специальные категории персональных данных: 

- сведения о состоянии здоровья; 

- сведения о судимости; 

 

Биометрические персональные данные: 

- данные изображения лица, полученные с помощью фото- видео устройств, 

позволяющие установить личность субъекта персональных данных; 

 

6.3 Оператор обрабатывает персональные данные соискателей с целью – подбор 

персонала (соискателей) на вакантные должности оператора: 

 

- фамилия, имя, отчество;  

- год рождения;  

- месяц рождения;  

- дата рождения;  

- место рождения;  

- семейное положение;  

- социальное положение;  

- имущественное положение;  

- доходы; 

- пол;  

- адрес электронной почты;  

- адрес места жительства;  

- адрес регистрации; номер телефона;  

- СНИЛС;  

- ИНН;  

- гражданство;  

- данные документа, удостоверяющего личность;  

- данные документа, удостоверяющего личность за пределами Российской Федерации;  

- данные документа, содержащиеся в свидетельстве о рождении;  

- номер расчетного счета;  

- номер лицевого счета;  

- профессия;  

- должность;  

- сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой 

занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации);  

- отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете;  

- сведения, собираемые посредством метрических программ;  

- сведения об образовании.  

- реквизиты страхового медицинского полиса обязательного;  

- медицинского страхования;  

- сведения об ученой степени;  

- информация о владении иностранными языками, степень владения;  

- сведения из медицинского заключения по установленной форме об отсутствии у 

гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её 

прохождению;  



- сведения, содержащиеся в заключении по установленной форме предварительного 

(периодического) медицинского осмотра (обследования); 

- сведения о пребывании за границей;  

- информация о классном чине и квалификационном разряде муниципальной службы;  

- информация об оформленных допусках к государственной тайне;  

- сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия; 

- сведения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации;  

- информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без 

сохранения денежного содержания;  

- сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим 

или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на 

замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или 

муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать. 

 

На сайте происходит сбор и обработка обезличенных данных о посетителях с помощью 

сервисов интернет-статистики (Яндекс.Метрика и других). 

 

Специальные категории персональных данных: 

 

- сведения о состоянии здоровья;  

- сведения о судимости. 

 

Биометрические персональные данные: 

- данные изображения лица, полученные с помощью фото- видео устройств, 

позволяющие установить личность субъекта персональных данных. 

 

6.4 Оператор обрабатывает персональные данные клиентов, законных представителей с 

целью обеспечения трудового законодательства: 

 

- фамилия, имя, отчество;  

- год рождения; 

- месяц рождения;  

- дата рождения;  

- место рождения; 

- семейное положение;  

- социальное положение;  

- пол;  

- адрес электронной почты;  

- адрес места жительства;  

- адрес регистрации;  

- номер телефона;  

- СНИЛС;  

- ИНН;  

- данные документа, удостоверяющего личность;  



- профессия;  

- должность;  

- сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой 

занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации);  

- отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете;  

- сведения, собираемые посредством метрических программ;  

- сведения об образовании. 

На сайте происходит сбор и обработка обезличенных данных о посетителях с помощью 

сервисов интернет-статистики (Яндекс.Метрика и других). 

 

Специальные категории персональных данных  

- сведения о состоянии здоровья. 

 

Биометрические персональные данные 

- данные изображения лица, полученные с помощью фото- видео устройств, 

позволяющие установить личность субъекта персональных данных. 

 

6.5 Оператор обрабатывает персональные данные клиентов, посетителей сайта, законных 

представителей, посетителей с целью осуществления возложенных на Минтруд Хакасии 

законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия полномочий, функций и 

обязанностей: 

 

- фамилия, имя, отчество; 

- год рождения;  

- месяц рождения;  

- дата рождения;  

- место рождения;  

- семейное положение;  

- социальное положение;  

- имущественное положение;  

- доходы;  

- пол;  

- адрес электронной почты;  

- адрес места жительства;  

- адрес регистрации;  

- номер телефона;  

- СНИЛС;  

- ИНН;  

- гражданство;  

- данные документа, удостоверяющего личность;  

- данные документа, содержащиеся в свидетельстве о рождении;  

- номер расчетного счета;  

- профессия;  

- должность; 

- сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой 

занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации);  



- отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете;  

- сведения, собираемые посредством метрических программ;  

- сведения об образовании; 

- сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия. 

 

Специальные категории персональных данных  

- сведения о состоянии здоровья; 

- сведения о судимости. 

 

Биометрические персональные данные 

- данные изображения лица, полученные с помощью фото- видео устройств, 

позволяющие установить личность субъекта персональных данных. 

 

6.6 Оператор обрабатывает персональные данные клиентов, посетителей сайта, законных 

представителей, посетителей с целью рассмотрения обращений (жалоб) граждан: 

 

- фамилия, имя, отчество; 

- год рождения;  

- месяц рождения;  

- дата рождения;  

- место рождения;  

- семейное положение;  

- социальное положение;  

- имущественное положение;  

- доходы;  

- пол;  

- адрес электронной почты;  

- адрес места жительства;  

- адрес регистрации;  

- номер телефона;  

- СНИЛС;  

- ИНН;  

- данные документа, удостоверяющего личность;  

- данные документа, содержащиеся в свидетельстве о рождении;  

- номер расчетного счета;  

- номер лицевого счета;  

- сведения, собираемые посредством метрических программ; 

- сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия. 

 

Специальные категории персональных данных 

- сведения о состоянии здоровья; 

- сведения о судимости. 

 

6.7  В случаях, предусмотренных действующим законодательством, субъект 

персональных данных принимает решение о предоставлении его персональных данных 

Оператору и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. 



6.8 Оператор обеспечивает соответствие содержания и объема обрабатываемых 

персональных данных заявленным целям обработки и, в случае необходимости, принимает меры 

по устранению их избыточности по отношению к заявленным целям обработки. 

6.9 Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, 

национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 

убеждений, интимной жизни, Оператор не осуществляет. 

7. Права субъектов персональных данных 

 

7.1 Субъект персональных данных имеет право на получение сведений об обработке его 

персональных данных Минтрудом Хакасии. 

7.2 Субъект персональных данных вправе требовать от Минтруда Хакасии уточнения его 

персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если они являются 

неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не могут быть признаны 

необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом 

меры по защите своих прав. 

7.3 Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным может 

быть ограничено в соответствии с федеральными законами, в том числе, если доступ субъекта 

персональных данных к его персональным данным нарушает права и законные интересы 

третьих лиц. 

7.4 Для реализации и защиты своих прав и законных интересов субъект персональных 

данных имеет право обратиться в Минтруд Хакасии. Минтруд Хакасии рассматривает любые 

обращения и жалобы со стороны субъектов персональных данных, тщательно расследует факты 

нарушений и принимает все необходимые меры для их немедленного устранения, наказания 

виновных лиц и урегулирования спорных и конфликтных ситуаций в досудебном порядке. 

7.5 Субъект персональных данных вправе обжаловать действия или бездействие 

Минтруда Хакасии путем обращения в уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных. 

7.6 Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и законных 

интересов, в том числе на возмещение убытков и/или компенсацию морального вреда в 

судебном порядке. 

8. Меры по обеспечению безопасности персональных данных 

 

8.1 Минтруд Хакасии при обработке персональных данных принимает все необходимые 

правовые, организационные и технические меры для их защиты от неправомерного или 

случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении них. Обеспечение 

безопасности персональных данных достигается, в частности, следующими способами: 

8.1.1 Назначением ответственного лица за организацию обработки и обеспечение 

безопасности персональных данных. 



8.1.2 Определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных. 

8.1.3 Принятием локальных нормативных актов и иных документов в области обработки 

и защиты персональных данных. 

8.1.4 Применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, 

необходимых для выполнения требований к защите персональных данных. 

8.1.5 Осуществлением внутреннего контроля и/или аудита соответствия обработки 

персональных данных Федеральному закону от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям к защите 

персональных данных, локальным актам. 

8.1.6 Ознакомлением работников Минтруда РХ, непосредственно осуществляющих 

обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о 

персональных данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, 

локальными актами в отношении обработки персональных данных и/или обучением указанных 

сотрудников. 

8.1.7 Выявлением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятием соответствующих мер. 

8.1.8 Контролем над принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 

персональных данных и уровнем защищенности информационных систем персональных 

данных. 

9. Заключение 

 

9.1 Настоящая Политика подлежит изменению, дополнению в случае принятия новых 

законодательных актов и специальных нормативных документов по обработке и защите 

персональных данных. 

9.2 Ответственность работников Минтруда Хакасии, имеющих доступ к персональным 

данным, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных, определяется в соответствии с законодательством Российский Федерации. 


	6. Объём и категории обрабатываемых персональных данных, категории субъектов персональных данных.

